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为了体现专业学位的特点，会计硕士专业学位论文应紧密结合实际，从实践中提炼问题，通过研究分析问题、解决问题，以服务于组织提高管理水平，改善经营管理，实现经济效益和社会效益。因此，论文类型一般采用案例分析、调研（调查）报告、专题研究、组织（管理）诊断、其他等。不同类型的选题，论文框架结构各有不同，以下框架供参考。 
论文类型1：案例分析
（案例分析是在发现并创作典型事例的基础上，综合运用会计相关专业知识和技能，分析案例发生的背景，提炼案例所涉及的核心问题，探索并分析各种解决问题的可能方案、解决问题和取得结果的过程。选题要体现理论与实践的结合。同时，应能够展现足够的案例细节供讨论和探索，避免案例空洞无物。若无新的视角或新的方法，尽量避免选择人尽皆知的案例对象重复研究。）
第1章  绪论
1.1 研究背景
1.2 研究目的和意义
1.3 研究内容、思路与方法
1.3.1 研究内容
1.3.2 研究思路
1.3.3 研究方法
1.4 研究的主要贡献
第2章 理论基础与文献综述
2.1 理论基础
2.2 文献综述
第3章 案例背景（或XX问题的现状分析）
 (第3章开始为建议框架，本章的具体标题、内容和结构，由研究生本人及其导师决定。本章建议包含以下内容：进行相关问题的现状或成因分析，较为详尽叙述案例的背景、案例的主题、面临和需要解决的问题、需要做出的决策、需要采取的行动，以及实际状况。) 
第4章 案例分析
(第4章的具体标题、内容和结构，由研究生本人及其导师决定。本章建议包含以下内容：应用会计学科的相关理论、方法和技术，多角度地分析案例所反映的主题、问题、过程与结果，评估其优劣成败、利弊得失，并在此基础上进行深入探讨，总结相应的经验和教训。) 
第5章 启示与建议
(第5章的具体标题、内容和结构，由研究生本人及其导师决定。本章建议包含以下内容：概括论文所应用或印证的主要理论，提炼出自己的新观点或新见解，提出可以得出的启示，进一步揭示研究的意义和价值。) 
第6章 结论与展望
（本章内容建议：系统概括论文研究所涉及的所有工作及其主要结论，并分析研究中存在的不足以及下一步研究方向。）



论文类型2：调研（调查）报告
（调查研究是指企业或有关组织为某一个特定的会计或相关管理领域问题的决策所需开发和提供信息而引发的判断、收集、记录、整理、分析、研究相关会计或管理相关问题的各种基本状况及其影响因素，并得出结论的系统的、有目的的活动与过程。调研（调查）报告是企业或有关组织为实现特定的目标，对某一会计或相关管理领域的问题展开调查研究，经过资料收集和处理，科学的分析研究，揭示事物的本质和规律，得出符合实际的结论，并针对存在或可能存在的问题提出建议或解决方案，形成的汇报性应用文书。）
第1章  绪论
1.1 研究背景
1.2 研究目的和意义
1.3 研究内容、思路与方法
1.3.1 研究内容
1.3.2 研究思路
1.3.3 研究方法
1.4 研究的主要贡献
第2章 理论基础与文献综述
2.1 理论基础
2.2 文献综述
第3章 调研设计、组织与实施
(第3章之后的具体标题、内容和结构，由研究生本人及其导师决定。本章内容建议包括：对调研对象、调研内容、调研方法、调研过程、调研问卷等内容的设计；包括组织调研人员，采用各种有效的方法，对调研对象实施调研，获取第一手和第二手资料的过程。 ）
第4章 调研结果与分析
（本章内容建议包括：采用科学适用的方法和技术，对各种第一手和第二手资料及各种数据进行处理，对处理结果进行分析。）
第5章 调研启示与建议
（本章内容建议包括：就调研主题，对调研对象存在的问题或者调研结果应用于实际中可能出现的问题，通过科学论证，提出调研结果，并提出相应的对策或建议。对策及建议应具有较强的理论与实践依据，具有可操作性及实用性。）
第6章 结论
（本章内容建议：系统概括论文研究所涉及的所有工作及其主要结论，并分析研究中存在的不足以及下一步研究方向。）


论文类型3：专题研究
（专题研究指对会计或相关管理领域实务问题的专门研究，可以是对一个企业、组织管理，甚至行业管理过程中的专门问题的研究，也可以是对企业、组织所面临的会计实务及管理相关问题所作的对策研究。）
第1章  绪论
1.1 研究背景
1.2 研究目的和意义
1.3 研究内容、思路与方法
1.3.1 研究内容
1.3.2 研究思路
1.3.3 研究方法
1.4 研究的主要贡献
第2章 理论基础与文献综述
2.1 理论基础
2.2 文献综述
第3章 理论分析与研究假设
(第3章之后的具体标题、内容和结构，由研究生本人及其导师决定，本章内容建议包括理论分析与研究假设。)
第4章 数据来源与模型设定
(第4章的具体标题、内容和结构，由研究生本人及其导师决定，本章内容建议包括数据来源、指标选择与模型设定。)
第5章 实证检验与结果分析
(第5章的具体标题、内容和结构，由研究生本人及其导师决定，本章内容建议包括实证检验结果、稳健性检验、内生性讨论及其相关结果的分析。)
第6章 结论与建议
（全文的结论以及相关政策建议）



论文类型4：组织（管理）诊断
（诊断是找出组织管理中存在的问题，并为其解决问题的过程。因此组织（管理）诊断型论文的主要研究内容应包括针对组织的诊断过程及发现问题的描述，诊断过程的理论依据、国内外相同组织的对比分析，提出诊断意见、改进方案和具体措施的设计。其中，明确诊断问题、调查信息分析、提出建议方案是组织（管理）诊断型论文的主要研究内容。）
第1章  绪论
1.1 研究背景
1.2 研究目的和意义
1.3 研究内容、思路与方法
1.3.1 研究内容
1.3.2 研究思路
1.3.3 研究方法
1.4 研究的主要贡献
第2章 理论基础与文献综述
2.1 理论基础
2.2 文献综述
第3章 组织现状调查与分析
(第3章开始的为建议框架，具体标题、内容和结构，由研究生本人及其导师决定。本章内容建议包括：设计调查方案，运用适当的调查方法，对组织现状进行描述与分析。可以是对组织现状的全面调研和分析，但一般应有所侧重。）
第4章 组织管理问题诊断
(第4章的具体标题、内容和结构，由研究生本人及其导师决定。本章内容建议包括：整理调研资料，采用科学合理的方法对调查资料和数据进行汇总、处理和分析，对组织管理问题进行评价和判定，重点在于“问题点”的提炼，并进一步分析和揭示该“问题点”产生的原因或因素，为解决方案提供事实依据。）
第5章 组织管理的对策或建议
(第5章的具体标题、内容和结构，由研究生本人及其导师决定。本章内容建议包括对策或建议：针对被诊断组织存在的问题及其原因，提出改进目标、原则和思路，设计系统、科学的改进方案，提出方案实施的具体办法，并分析对策在解决问题过程中可能出现的新困难、新问题及相应的保障措施。对策及建议应具有较强的理论与实践依据，具有可操作性及实用性。）
第6章 结论
（本章内容建议：系统概括论文研究所涉及的所有工作及其主要结论。阐明组织（管理）诊断的科学性及解决方案的应用价值，并分析研究中存在的不足以及下一步研究方向。）
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